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PREAMBULO

La Comision de la Falla Juan de Aguilé — Avenida Gaspar Aguilar, registrada con el numero 35 en
Junta Central Fallera y en uso de su potestad soberana de auto organizacién, decide dotarse de un
Reglamento de Régimen Interno que regule especificamente aquellos aspectos de su actividad que
por sus particularidades no estan recogidos en el Reglamento Fallero de Junta Central Fallera, segun
el articulo 10 del mismo.

El contenido de éste Reglamento de Régimen Interno no podra contravenir lo dispuesto en el actual
Reglamento Fallero. A tal y Unico efecto, debera presentarse ante la Junta Central Fallera una copia
certificada del mismo para su conocimiento y supervision, librandose la oportuna advertencia de
rectificacidén caso de incumplir lo previsto en la presente norma.

TITULO 1 - PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1 “Vigencia”

1.- La duracidén del presente Reglamento de Régimen Interno sera por tiempo indefinido, y solo
podra derogarse o rectificarse por decision de la mayoria de 2/3 de los miembros que integran la
Comision, constituidos en la Junta General Extraordinaria convocada para tal efecto.

2.- Esta Junta General Extraordinaria deberd celebrarse en un plazo no superior a 30 dias cuando asi
lo solicite el Presidente, un tercio de la Junta Directiva o a peticiéon de un minimo de un 10 % de los
miembros de la Comision.

3.- Cualquier modificacién posterior de su contenido requerird de comunicacién preceptiva y super-
visién por parte de la Delegacién de Incidencias de la Junta Central Fallera, de la que dependera su
aprobacién definitiva.

Articulo 2 “Fines”
1.- Es objeto de la Falla Juan de Aguild — Avda. Gaspar Aguilar, la defensa y promocion de las fiestas
falleras de Valencia a través de estas actividades esenciales:
a) La “Plantd” de dos monumentos falleros, (infantil y mayor), en la demarcacién autorizada
para tal efecto, salvo que la junta general decidiese el cambio de emplazamiento dentro de la
demarcacién vy asi lo concedieran las autoridades competentes.
b) El disparo de fuegos artificiales.
c) La decoracion artistica de la demarcacion.
d) La participacion en actos organizados por Junta Central Fallera en la semana fallera: Ofrenda,
recogida de premios, etc.
e) La organizacidén de actos ludicos, festivos, recreativos y culturales, para fomentar la conviven-
cia y diversion de la comisién fallera y de los vecinos del barrio.

2.- Cualquier otra actividad que contribuya al impulso de los usos y costumbres de orden histérico,
sociocultural y folkldrico del pueblo valenciano en general, y de las fiestas de las fallas en particular,
contando siempre con la aprobacién de la Junta General de la Falla.

Conste mencion expresa a la proteccidon de la indumentaria, asi como a la musica tradicional
valenciana, con la que histéricamente se ha identificado la Falla.
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3.- El acercamiento al barrio, para juntos colaborar de mutuo acuerdo por el bien de nuestras cos-
tumbres, nuestra cultura y nuestra fiesta.

4 .- La participacion en las actividades que organicen la Agrupacién y/o el Sector, a los que pertenece
nuestra Comision.

5.-Potenciar el divertimento y la amistad entre los falleros.

TITULO 2 - CONSTITUCION, DENOMINACION Y EMPLAZAMIENTO
CAPITULO 1 - CONSTITUCION

Articulo 3 “Constitucion y denominaciéon”

1. Los origenes de la historia de la Comisidn, segun algunas referencias aportadas por antiguos falle-
ros, nos indica que ya existia como tal antes de la Guerra Civil Espafiola (1936/37), no obstante hasta
el aino 1943 no fue cuando se constituyd de manera oficial, pasando a denominarse Comisién Falla
Juan de Aguilé y Adyacentes, asignandole laJ C F el numero 27 de las fallas de la ciudad, por lo cual
se cuenta como afo de su fundacién el ejercicio fallero 1943/1944. En el ejercicio 1945/1946, al ser
inscritos en JCF se nos adjudicé el nimero 20, el cual perduré hasta el afio 1957, dicho afio nos fue
adjudicado el numero 35, el cual conservamos actualmente.

En el ejercicio 1958/1959 se constituyd la primera Comisidn Infantil de nuestra Falla, y hasta nues-
tros dias son mas de 50 afos plantando fallas infantiles en nuestra demarcacién.

2. Nuestra Comision de Falla es una entidad sin animo de lucro, formada por un conjunto de perso-
nas que por iniciativa propia, y con autorizacién de la Junta Central Fallera, ejercen en las calles de
nuestra demarcacion las actividades festivas y culturales orientadas a la celebracidn de los festejos
falleros, teniendo como actividad esencial y obligatoria la “Plantd” del monumento fallero corres-
pondiente.

Articulo 4 “Domicilio y ambito territorial”
1. La Comisién de la Falla Juan de Aguilé — Avda. Gaspar Aguilar, establece su domicilio actual en la
Calle Juan de Aguild, N2 4 bajo, cédigo postal 46007, de la ciudad de Valencia.

2. El Casal de la falla, con fecha 18 de Marzo segln Decreto 28/2011 del Consell de la Generalitat
Valenciana, se acoge a la tipologia de Sede Festera tipo “B”.

3. La Comisidn realizard principalmente sus actividades en la ciudad de Valencia, pudiendo también
ser desarrolladas en otros lugares a través de colaboraciones con otras comisiones o entidades con
idénticos fines.

Articulo 5 “Escudos y simbologias”

En el desarrollo de las actividades que le son propias, la Comisidn de Falla Juan de Aguilé — Avda.
Gaspar Aguilar utilizara sus oportunos estandartes, los cuales contendran los escudos de sus respec-
tivas comisiones.

El estandarte de la Comisién Mayor tiene como fondo nuestra “Senyera”, en su parte central queda
plasmada la torre del “Micalet”, envuelta en su parte inferior por dos llamas de fuego sobre las que
destaca una “dolg¢aina” y un “tabalet”, flanqueados por dos ramas de laurel. Del centro del “tabalet”
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cuelga un “masclet”, y a su vez de éste un “bunyol” con hojas de laurel a su alrededor. En la parte
superior, y envolviendo el nombre de la comisidn, un “rat penat” con las alas extendidas.

El estandarte de la Comisidn Infantil tiene como fondo el color azul, su contenido es el mismo que el
estandarte de la Comisidn Mayor, Unicamente se diferencia de él en que no esta provisto del “bun-
yol” y las hojas de laurel que cuelgan en la parte inferior del escudo. En el ejercicio 2008, afo del
50 Aniversario Infantil, el escudo de la Comisidn Infantil fue renovado, dotandolo de un disefio mas
moderno y actual, pero sin variar su contenido.

Los dos escudos, tanto Infantil como Mayor, son utilizados como simbolos de las dos Comisiones de
nuestra Falla.

Los estandartes estaran presentes en los actos oficiales, asi como en todos los actos que designen el
Presidente y la Junta Directiva.
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CAPITULO 2 - DEMARCACION Y EMPLAZAMIENTO

Articulo 6 “Demarcacion de la Falla”
La demarcacién de la Falla constituye el dmbito territorial para el desarrollo de las actividades pro-
gramadas por la Comision, dicha demarcacidn esta autorizada por la JCF y comprende las siguientes
calles y nimeros:

C/ Campos Crespo, desde el N2 2 al N2 12 y desde el N2 1 al N2 7.

C/ Chera, N2 1y N9 2.

C/ Ciudad de Melilla, desde el N2 2 al N2 16 y desde el N2 1 al N2 15.

C/ Escultor Vicente Rodilla, desde el N2 2 al N2 6 y desde el N2 1 al N2 7.

C/ Fontanares, desde el N2 4 al N2 22 y desde el N2 1 al N2 17.

C/ Franco Tormo, desde el N2 1 al N2 7.

C/ Jaime Beltran, desde el N2 30 al N2 38 y desde el N2 19 al N2 39.

C/ Juan de Aguild, desde el N2 2 al N2 34 y desde el N2 1 al N2 45.

C/ Jurado Blanquer, desde el N2 2 al N2 8 y desde el N2 1 al N2 11.

C/ Madre Petra Religiosa, N2 2 y desde el N2 3 al N2 5.

Avenida Gaspar Aguilar, desde el N2 16 al N2 40 y desde el N2 19 al N2 53.
A este listado se entiende afiadido, sin necesidad de su incorporacién estatutaria, cualquier otra ca-
lle que a partir de esta fecha pudiera crearse por la autoridad municipal de entre las expresadas, asi
como cualquier cambio de denominacidn de las citadas, previa autorizacién de la JCF.

Articulo 7 “Emplazamiento de los monumentos de Falla”
Es tradicional, durante estos Ultimos afios, que nuestros monumentos falleros se planten en la con-
fluencia de la calle Fontanares con la Avenida Gaspar Aguilar.

TITULO 3 - ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO 1 - GRGANOS DE GOBIERNO Y CARGOS REPRESENTATIVOS

Articulo 8 “Organos de gobierno y cargos representativos”
Son érganos de gobierno propios de la Comision de Falla:
1.- Presidente/a.
2.- Junta Directiva.
3.- Junta General.

Son érganos representativos de la Comisidon de Falla:
1.- Presidente/a o el componente en quien delegue.
2.- Fallera Mayor.
3.- Presidente Infantil.
4 .- Fallera Mayor Infantil.

SECCION 1 - PRESIDENTE

Articulo 9 “El Presidente”

El Presidente de la Comisidn ostenta la maxima representacién de la Falla, asumiendo las funciones
de coordinacidén, supervision y realizacidon de las actividades propias de la Comision, cumpliendo
bajo su responsabilidad con lo dispuesto en el Reglamento Fallero y en el presente Reglamento de
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Régimen Interno de la Comisidn, y en las demds normas e instrucciones emanadas por la Autoridad
Competente.

Articulo 10 “Eleccién y cese en el cargo”

Todo aquel miembro de la Comisién que sea mayor de edad y desee presentar su candidatura a la
eleccion de Presidente, debera comunicarselo al Secretario dentro del plazo de presentacién de
candidaturas, dicho plazo dard comienzo en la Ultima Junta General anterior a la semana fallera y
finalizara en la fecha que se fije la Junta de Eleccion de Presidente, cerrandose el plazo antes de dar
comienzo a dicha Junta.

El Presidente de la Comisidn sera elegido en Junta General Extraordinaria convocada al efecto y so-
metido en su proceso de celebracion y eleccidn. Sera elegido por mayoria simple de entre los falleros
presentes debidamente censados en la Comision.

El Presidente ejercera sus funciones desde su eleccion oficial hasta la celebracién de la Junta General de
liquidacidny cierre del ejercicio fallero, debiéndose celebrar ésta con anterioridad a la fecha del 15 de Abril.

Eleccidn del Presidente.
1.- La Junta de Eleccidn de Presidente tendra lugar, si procede, el mismo dia que la Junta General
de cierre del ejercicio, procediendo a su eleccién una vez aprobada la memoria anual y el balan-
ce econdmico. Se constituird una mesa de edad compuesta por los falleros que estén presentes
y en activo del ejercicio anterior, ejerciendo el cargo de Secretario el fallero de menor edad y el
de Presidente de la mesa el fallero de mayor edad.
2.- Cuando exista un solo candidato, su eleccién a Presidente deberd ser ratificada por mayoria
simple de los asistentes a dicha Junta General Extraordinaria.
3.- Caso de existir mas de un candidato serd elegido Presidente el que mayor nimero de votos
obtenga. Si se produce una igualdad tras el recuento de votos, serd elegido Presidente el de mas
antigiedad de la Comisidn, se entiende por antigliedad los afios censados en nuestra Comision.
4.-De no existir ninguna candidatura, se procedera a votar libremente como candidato a Presi-
dente a cualquier fallero mayor de edad y debidamente censado en la Comisidon que esté pre-
sente en ese momento. Una vez realizada la votacién y habiéndose aceptado la candidatura, se
procedera a la votacion para la eleccidn de Presidente en los términos anteriormente descritos
dependiendo si hay uno o mas candidatos.
5.- Si en los casos anteriormente citados no se presentase ninglin candidato, o en las votaciones
libres declinasen serlo, se volveria a convocar de nuevo Junta General Extraordinaria dentro de
los 7 dias siguientes.

El sistema de votacién para todos los casos citados anteriormente, sera siempre nominal y por

escrito.

Cese en sus funciones del Presidente.
1.- Al terminar su mandato.
2.- Por dimision voluntaria, previa dacion del estado econémico a la Comision y la aprobacién de
la gestién realizada hasta la fecha.
3.- Por sancion de inhabilitacidn resuelta en expediente sancionador por la Junta Central Fallera.
4.- Por tramitacién de una mocién de censura aprobada por la mayoria absoluta del censo de
la Comisidn, previamente convocada Junta General Extraordinaria a tal efecto, y que haya sido
presentada por un minimo del 20% de los componentes de la Comision. El escrito de mocidn de
censura debera ir acompafnado de las firmas requeridas con la motivacion para su interposicion
y de la propuesta de un candidato alternativo que, caso de ser aprobada, desempefara las fun-
ciones de Presidente desde su adopcion por la Comisién.
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Articulo 11 “Funciones del Presidente”

Son funciones del Presidente:

1.- La gestién general de la actividad de la Comisién, gozando de las facultades precisas de repre-
sentacidn, direccién y disciplinaria, estando obligado a dar cuenta periddica de la misma en la Junta
General de la Comision. Sobre los acuerdos adoptados y la gestién de los mismos, se generard una
responsabilidad solidaria de todos los falleros que integran la Comision de Falla.

2.- Convocar la Junta General, fijar el orden del dia, presidir y moderar su desarrollo.

3.- El Presidente, junto con su Directiva, dard cuenta en la Junta General de cierre del ejercicio de
los resultados econdmicos, asi como de las actividades desarrolladas en sus memorias y balances
correspondientes, debiéndose celebrar ésta con anterioridad a la fecha del 15 de abril.

4.- Ejercer el voto de calidad en aquellos supuestos que los acuerdos a adoptar por la Junta General
sean dirimidos por un empate en la votacidn correspondiente.

5.- Supervisar y llevar el estado actual de la gestion econdmica, informando periddicamente de la
misma a la Junta General. Podra ser requerido por ésta para presentar un balance general en un
plazo no superior a quince dias. Vendra obligado a facilitar la funcién supervisora de la Junta Central
Fallera.

6.- Responder ante la Junta Central Fallera de las actuaciones de la Comisidn, estando en la obliga-
cién de poner en su conocimiento cuantas irregularidades o anomalias se presenten, asi como dirigir
a la misma consultas, cuestiones o iniciativas sobre asuntos de gestion de la Comisidn.

7.- Cumplir y hacer cumplir por la Comisién el presente Reglamento de Régimen Interno y el Reglamen-
to Fallero, asi como cuantas disposiciones sean dictadas por la Junta Central Fallera.

8.- Participar en la Asamblea General de JCF en representacidn de su Comision de Falla, a partir de la
primera reunién ordinaria del nuevo ejercicio fallero.

SECCION 2 - JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12 “La Junta Directiva”

Es el drgano responsable, en comunidad con el Presidente de llevar a cabo la gestién directa y el
desarrollo de la actividad general, de los fondos de distinta indole y de los acuerdos de la Comisidn
tomados en Junta General, dando cuenta periddicamente de esta gestién a la Junta General.

El Presidente, procederd a nombrar a la Junta Directiva de entre los componentes mayores de edad
de nuestra Comisién en un plazo de 15 dias a contar desde su eleccién, dando conocimiento de su
composicion a la Junta General. Los directivos cesaran en sus funciones al terminar el ejercicio para
el que fueron designados, o por cualquiera de las causas previstas en éste Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 13 “Composicion y funciones de la Junta Directiva”

1.- La Junta Directiva estard compuesta de acuerdo con la propuesta presentada por el Presidente y
aprobada por la Junta General Ordinaria.
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2.- Su composicion debera proveer, como minimo, los cargos de:
a) Cuatro Vicepresidentes.
b) Secretario.
c) Tesorero.
d) Contador.
e) Delegado de Infantiles.

3.- La responsabilidad es conjunta, lo que no exime a sus componentes la responsabilidad individual
en el desempeiio de las funciones delegadas.

4.- Independientemente de la responsabilidad individual que cada Directivo desempeiie, asi como
el de las areas de trabajo, se podran constituir temporalmente comisiones de trabajo para asuntos
especificos, delegando en las mismas la facultad de decisién sobre los referidos asuntos.

5.- Por invitacién podran intervenir en sus reuniones aquellos componentes de la Comisién que por
tal motivo fuesen requeridos, estando obligados a guardar reserva de las deliberaciones por ellos
presenciadas.

6.- Las deliberaciones, resoluciones y votos particulares de los componentes de la Junta Directiva
seran materia reservada, excepto los temas que por su naturaleza tengan que ser sometidos a las
decisiones de la Junta General.

7.- La Junta Directiva se reunird cuando se considere necesario citando a todos sus componentes,
dichas reuniones seran convocadas por el Presidente.

8.- Con el fin de interesar e incentivar a los miembros de la Directiva la asistencia a las juntas, se fija
como norma general que serdn validos todos los acuerdos que se adopten cualesquiera que fuesen
los miembros asistentes a las mismas, entendiéndose que los no asistentes dan su conformidad
a los temas tratados, siempre y cuando hayan sido citados mediante palabra o convocatoria a las
juntas.

Si cualquier tema tratado, posteriormente se propone a la Junta General Ordinaria y tuviese que ser
votado para su aprobacion, prevalecera siempre por parte de los miembros de la directiva el crite-
rio acordado en la Junta Directiva.

9.- Cualquier miembro de la Junta Directiva podra ser cesado por el Presidente, notificdndolo con ante-
rioridad a la Junta Directiva y dando cuenta de ello en la Junta General siguiente a celebrar.

10.- El Secretario se responsabilizara de la redaccién y archivo de las actas de todas las reuniones que
se celebren. A peticién de cualquier componente se hara constar en el acta los votos particulares
que hubiese sobre las decisiones adoptadas. Las actas redactadas por el Secretario y aprobadas por
la Junta Directiva, seran leidas en las Juntas Generales siendo Unicamente de caracter informativo.

11.- La Junta Directiva tratara, estudiara, desarrollard y planificara los asuntos o incidencias que se
presenten, exponiéndolo a la Junta General para su aprobacion.

12.- Queda autorizado el Presidente a la decisién de asuntos de urgencia o gravedad que por imposi-

bilidad no puedan ser comunicados a la Junta General, comprometiéndose a informar a dicha Junta
General de la decision tomada a la mayor brevedad posible.
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Articulo 14 “Competencias de la Junta Directiva”

Son competencias de la Junta Directiva:

1.- El desarrollo del presupuesto aprobado y cuantas decisiones se deriven de acuerdos establecidos
en funcién del mismo.

2.- Las propuestas de los distintos temas de su competencia a la Junta General y la ejecucién de los
acuerdos que esta establezca.

Articulo 15 “Funciones de los Directivos”

1.- Los Vicepresidentes sustituiran por su orden al Presidente en caso de enfermedad, ausencia
o por expresa delegacidn de éste. En caso de dimisidén voluntaria o fallecimiento del Presiden-
te, el Vicepresidente 12 asumird las funciones del Presidente con caracter interino, debiendo
convocar Junta General Extraordinaria para promover la eleccién de nuevo Presidente en los
términos previstos en el articulo 10 del presente Reglamento de Régimen Interno, y en un
plazo no superior a quince dias a contar desde que se produjo la vacante. Una vez aprobado
el nombramiento del nuevo Presidente, la Junta Directiva pondra su cargo a disposicion del
mismo.

2.- El Secretario diligenciard la correspondencia y demas documentos oficiales en unién del Presi-
dente, redactara las actas de las Juntas y hard constar en el Libro de Actas los acuerdos expresa-
mente adoptados, firmara las convocatorias y desempefara las funciones que por uso y practica
corresponden al cargo.

3.- El Tesorero asumira las funciones de la gestion econdmica de la Comisién, custodiando los fondos
de la misma, realizando cobros y pagos, asi como dando cuenta a la Junta General de las operaciones
econdmicas que se lleven a cabo. Dispondra de los fondos de la Comisién, para lo cual se requerira
la firma del Tesorero mancomunada con la del Presidente o la de un directivo o vocal, autorizado al
efecto. Sera responsable, junto al Presidente, del balance econdmico final debiendo ser sometido a
la aprobacién de la Junta General, asi mismo estara obligado, como minimo cada tres meses, a dar
cuenta del estado contable a la Junta General, asi como a dar lectura de los miembros que no estén
al corriente de sus obligaciones econdmicas.

4 .- El Contador sustituira al Tesorero en todas sus funciones, en caso de dimision, enfermedad o
ausencia. Asi mismo ayudard en todos los trabajos de tesoreria que le fueran encomendados por el
Tesorero o el Presidente.

5.- El Delegado de Infantiles planificard, organizara y coordinara todos los actos y actividades de la
Comisidn Infantil con la autorizacidn de la Junta Directiva e informando a la Junta General.

6.- Sera de libre eleccién, por parte del Presidente, el nombramiento de cuantos cargos directivos
crea conveniente para desempefiar las funciones encomendadas por él mismo, para lograr el buen
funcionamiento de la Comisidn.

SECCION 3 - JUNTA GENERAL
Articulo 16 “La Junta General”

1.- La Junta General es el érgano supremo de gobierno, adoptdndose en su seno los acuerdos ne-
cesarios para la gestién y desarrollo de las actividades propias. El Presidente y la Junta Directiva
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informardn de las decisiones adoptadas para la gestion de asuntos que no hayan sido previamente
aprobadas por la Junta General para su ratificacion o denegacion.

2.- La Junta General de la Comisidn estara compuesta por todos los falleros que habiéndose dado de
alta desde la Junta de Eleccién de Presidente, o con posterioridad a ella, asuman las obligaciones es-
tipuladas por este drgano y desempeiien las funciones encomendadas por la misma. Sus derechos y
obligaciones se extienden durante todo el ejercicio fallero, hasta la celebracion de la Junta de cierre
de Ejercicio.

3.- La Junta General velara y auditara las cuentas econdmicas presentadas por la Junta Directiva.

4.- La Junta General podra constituirse con el caracter de Ordinaria o Extraordinaria, con los requi-
sitos contemplados en este Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 17 “Junta General Ordinaria”

La Junta General se constituird con cardcter Ordinaria para la adopcién de acuerdos y debate de
iniciativas relacionadas con la actividad normal de la Comisiéon. Serd convocada con la publicidad y
antelacion suficiente, dando conocimiento a los falleros del orden del dia de la misma a través de los
medios establecidos para ello, extendiéndose la oportuna acta por parte del Secretario en la que se
reflejaran los acuerdos adoptados.

1.- Se celebrara habitualmente con periodicidad semanal, excepto en los meses de vacaciones es-
tivales, festividades o actos que organice la Comisién y que coincidan con el dia de celebracion de
dicha Junta General y que imposibiliten su celebracién.

2.- Deberd ser convocada de una semana para otra antes del cierre de la sesién de la Junta General,
dando conocimiento del orden del dia a tratar en lugar adecuado o por el medio establecido al efec-
to, como minimo con 48 horas de antelacion.

3.- Es el Unico 6rgano capacitado para aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos del ejercicio
fallero, elaborado previamente por la Junta Directiva, dicho presupuesto se sometera con caracter
obligatorio a su aprobacién en un plazo no superior a cuarenta y cinco dias, desde la Junta de Elec-
cién de Presidente.

4.- No se permitird tratar ninglin tema que no figure en el orden del dia, salvo en el caso que sea un
tema que por su urgencia deba ser resuelto de inmediato.

5.- El apartado de informes del Presidente solo es para informar, por lo que no se podrd debatir ni
votar ningun tema, a excepcidn de aquellos propuestos por el Presidente que requieran ser aproba-
dos en dicha Junta General.

6.- En el apartado de ruegos, preguntas y proposiciones se podra debatir cualquier propuesta formu-
lada, pasando a formar parte del orden del dia de la siguiente Junta General.

7.- No se podra hacer uso de la palabra sin que previamente sea solicitada a la mesa y le sea con-

cedida por el Presidente segun turno establecido, no se hara constar en el acta todo lo que se haya
dicho sin el uso de la misma.

REGLAMENTO FALLERO DE REGIMEN INTERNO




8.- El Presidente estara autorizado a dar por finalizada una Junta General en la que no se guarde el
debido orden, y en su caso hacer salir del local a cualquier miembro de la Comisidn que persista en
su incorreccion. Si se reincidiera en incorrecciones en Juntas posteriores se adoptarian las medidas
oportunas para sancionar a la persona infractora.

9.- Con el fin de que la asistencia a las Juntas sea de interés para todos los componentes de la Co-
mision, serdn validos todos los acuerdos que se adopten sea cual fuere el nimero de asistentes, en-
tendiéndose que los no asistentes prestan su conformidad a tales acuerdos siempre que los mismos
correspondan a puntos establecidos en el orden del dia.

10.- El Secretario de la Comision o la persona que éste delegue, sera el encargado de levantar acta de
todo lo acaecido en la Junta General, constituyendo el documento fehaciente de celebracion de las
mismas, debiendo constar en ella los asistentes a la misma, asi como las manifestaciones de quienes
intervengan, dicha acta debera ser leida y aprobada en la siguiente sesion.

Articulo 18 “Junta General Extraordinaria”

La Junta General se convocara con caracter Extraordinario con un plazo de antelacién minimo de 15
dias, mediante comunicacién en Junta General o con un plazo de 8 dias mediante los medios técni-
cos disponibles o por correo ordinario, debiéndose adjuntar siempre el orden del dia.

Se convocara para los siguientes casos:
1.- Para la eleccién de Presidente de la Comisidn y para la adopcién de la mocién de censura contra
el mismo.

2.- Para la liquidacién y cierre econdmico del ejercicio fallero, asi como aquellos acuerdos que modi-
fiquen los compromisos econdmicos de comienzo de ejercicio.

3.- Para el cambio de demarcacién o en los supuestos de fusién o disolucién de la Comisién de la Falla.

4.- A peticién de la Junta Directiva, en los supuestos de especial trascendencia.

5.- Cuando lo solicite por escrito debidamente firmado el 20% del censo de componentes de la Co-
mision de la Falla. En este supuesto, su celebracién tendrd lugar dentro de los quince dias siguientes
a contar desde la presentacion de la solicitud de convocatoria.

6.- Para la modificacion o derogacién del presente Reglamento de Régimen Interno.
En el supuesto de mocidn de censura contra el Presidente, se remitird copia de su convoca-
toria a la Junta Central Fallera, quién a través de su Delegacién de Incidencias designara dos

vocales para asistir a su celebracién, con la exclusiva funcidon de asesoramiento y dar fe de su
procedimiento.

SECCION 4 - MIEMBROS DE LA COMISION
Articulo 19 “Los Falleros”
1.- La Comision Mayor estara formada por los falleros mayores de catorce afos (o que durante el

ejercicio fallero cumplan dicha edad) y que estén debidamente censados en ésta Comision.

2.- Todo aquel componente de la Comision que al finalizar el ejercicio no haya presentado su solici-
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tud de baja a la Junta Directiva seguira de alta automaticamente para el ejercicio siguiente, siempre
y cuando no tenga deudas pendientes con nuestra Comisién.

Articulo 20 “Inscripciones y altas”

Podra solicitar su ingreso en la Comisién cualquier persona que cumpla los siguientes requisitos:

1.- Suscribir la correspondiente solicitud al comienzo de su primer ejercicio como fallero aportando
los datos que le sean requeridos por Secretaria, informandosele de las formas de pago de cuotas y
loteria de Navidad, asi como del tratamiento de datos, segun la Ley de Proteccién de Datos de ca-
racter personal vigente.

2.- La solicitud de ingreso a la Comision fuera del plazo establecido por JCF, caso de ser admitida,
implica la aceptacion de todas las obligaciones establecidas para dicho ejercicio, quedando las re-
compensas bajo el criterio de Junta Central Fallera.

3.- Los menores de dieciocho afios deberdn presentar la correspondiente autorizacion de sus
progenitores o tutores, los cuales asumiran las obligaciones correspondientes, especialmente las
econdémicas.

4.- No estar sujeto a sancién por Junta Central Fallera, ni tener responsabilidades econémicas pen-
dientes con nuestra Comision.

5.- No podrd darse de alta a aquellas personas que tengan reconocidas conductas reprochables.
6.- Aceptar este Reglamento de Régimen Interno, asi como el Reglamento Fallero.

7.- Cualquier persona que se haya inscrito por primera vez en la Comisién Mayor, o pase a la misma
procedente de la Comision Infantil, podra asistir como nuevo integrante de la Comision a la Junta de
Cierre de Ejercicio, pero carecera de voz y voto.

8.- Si el alta se produce ya empezado el ejercicio, debera satisfacer las cuotas y/o beneficios integros
desde el inicio del ejercicio hasta el momento de la inscripcidn.

9.- Si no se cumpliese alguno de los puntos anteriores, sera motivo suficiente para denegarle
el ingreso en la Comisién. Si se dieran otros motivos, la Junta Directiva confeccionaria un informe
pasandolo a la préxima Junta General para su debate, donde se decidira si se acepta o no su alta.

10.- En todo caso, la Comision se reserva el derecho de admisidn del solicitante.

Articulo 21 “Bajas”

Los componentes de ésta Comisidon podran causar baja por los siguientes casos:
a) Baja voluntaria.
Los miembros de la Comision que al finalizar el ejercicio, o durante el mismo, causasen baja
deberdn hacerlo constar al Secretario de la Comisidn, asi mismo tendrdn que estar al corriente de
todos los pagos que le correspondan, en caso contrario se le aplicara el articulo correspondiente
del Régimen Disciplinario.
b) Baja por falta de pago.
En el caso de que un componente de la Comisidn adeude dos meses de cuotas, loterias o
cualquier pago aprobado por la Junta General, le serda comunicado por correo certificado o
medio legal autorizado para que regularice su situacion.
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Si transcurrido el plazo de un mes tras la comunicacién continuara sin regularizar su situacién hasta ese
momento, se procedera a suspenderle de sus derechos como fallero, procediendo la Junta General a
tomar una resolucién llegando incluso a proceder a su baja definitiva. Al finalizar el ejercicio se procedera
a informar a la Junta Central Fallera la baja de dicho fallero por las causas concurrentes, a fin de no poder
darse de alta en otra Comisién sin antes ponerse al dia de los pagos adeudados.

Articulo 222 “Falleros de Honor”

Cualquier fallero o fallera podra proponer que sean nombrados “Falleros de Honor” determinadas
personas vinculadas con nuestra Comisidon y que son acreedoras a dicho nombramiento, siempre
bajo las condiciones acordadas por la Junta General.

Por su parte, corresponderd al Presidente y su Junta Directiva proponer a la Junta General el
nombramiento, sin contraprestacion alguna, de aquellas personas o entidades que se distingan por
su prestigio o especial colaboracién con la Comisidn.

Tendran derecho a asistir a los actos que se celebren en su honor, asi como a cualquier otro a
los que sean expresamente invitados, debiendo observar las condiciones acordadas por la Junta
General.

SECCION 5 - COMISION INFANTIL

Articulo 23 “Composicion”

1.- Para el desarrollo de las actividades propias de los falleros y falleras infantiles se constituird la
Comision Infantil, la cual estara integrada por todos los niflos y nifias menores de 14 aiios que hayan
sido censados como falleros por sus progenitores o tutores, los cuales asumiran las obligaciones
correspondientes, especialmente las econdmicas.

2.- Su pertenencia a la Comisién Infantil finalizard en el ejercicio en el que cumpla la edad de 14 aios,
pasando a formar parte en el ejercicio siguiente del censo fallero de la Comision Mayor, siempre que
medie voluntad expresa del interesado o de su representante legal.

3.- Podra designarse la oportuna Junta Directiva Infantil cuya direccién y supervisién correspondera
al Delegado de Infantiles, estard conformada simbdlicamente por el Vicepresidente 12 y 29,
Secretario, Tesorero y Contador.

4.- La representaciéon de la Comision Infantil corresponderd al Presidente Infantil y a la Fallera
Mayor Infantil.

5.- La Comisidn Infantil como tal tendra como finalidad principal la “Plantd” de la Falla Infantil, en
los términos y de conformidad con las normas aprobadas en su caso.

Articulo 24 “El Presidente Infantil”

1.- El Presidente Infantil serd designado de entre los falleros pertenecientes a la Comisidn Infantil,
ejerciendo la representatividad en las actividades propias y oficiales teniendo la obligacién de asis-
tir a todos los actos inherentes a su cargo, dichos actos seran los que determine la Junta General
a propuesta del Presidente y la Junta Directiva.

2.- Ejercerd las funciones propias de su cargo durante el periodo para el que sea designado, que
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comprenderd desde su nombramiento en Junta General hasta el nombramiento de su sucesor, a
excepcion de las procesiones o actos que le corresponda asistir a su antecesor.

Articulo 25 “Eleccidon del Presidente Infantil”

La eleccidn del Presidente Infantil sera competencia exclusiva del Presidente de la Comisidn, el cual
propondra dicho nombramiento a la Junta Directiva, siendo la Junta General de la Comisiéon la que
ratifique dicha eleccidn.

SECCION 6 - FALLERAS MAYORES DE LA COMISION

Articulo 26 “Fallera Mayor”

1.- La Fallera Mayor ejercerd la representacion honorifica de la Comisién en los actos propios
y oficiales, teniendo la obligacién de asistir a todos los actos inherentes a su cargo, dichos actos
seran los que determine la Junta General a propuesta del Presidente y la Junta Directiva, correspon-
diéndole un lugar protocolario en cualquier actividad organizada por la Comisidn y ostentando los
distintivos propios de su cargo.

2.- Ejercerd las funciones propias de su cargo durante el periodo para el que sea designada, que
comprendera desde su nombramiento en Junta General hasta el nombramiento de su sucesora, a
excepcion de las procesiones o actos que le corresponda asistir a su antecesora.

Articulo 27 “Eleccién de la Fallera Mayor”

1.- La eleccidn de la Fallera Mayor sera competencia exclusiva del Presidente de la Comisidn, el cual
propondra dicho nombramiento a la Junta Directiva, siendo la Junta General de la Comisiéon la que
ratifique dicha eleccidn.

2.- La Fallera Mayor tendrd la potestad de presentarse a la preseleccién de la Corte de Honor
de la Fallera Mayor de Valencia. En caso de que renuncie a este derecho, se elegira una repre-
sentante por votacién en Junta General de entre las falleras de la Comisidn que quieran presentarse
a la preseleccion.

Articulo 28 “Fallera Mayor Infantil”

1.- La Fallera Mayor Infantil ejercerd la representacién honorifica de la Comisién Infantil en todos
los actos propios y oficiales, teniendo la obligacion de asistir a todos los actos inherentes a su cargo,
dichos actos seran los que determine la Junta General a propuesta del Presidente y la Junta Direc-
tiva, correspondiéndole un lugar protocolario en cualquier actividad organizada por la Comisién y
ostentando los distintivos propios de su cargo.

2.- Ejercerd las funciones propias de su cargo durante el periodo para el que sea designada, que
comprenderd desde su nombramiento en Junta General hasta el nombramiento de su sucesora, a
excepcion de las procesiones o actos que le corresponda asistir a su antecesora.

Articulo 29 “Eleccidn de la Fallera Mayor Infantil”
1.- La eleccion de la Fallera Mayor Infantil sera competencia exclusiva del Presidente de la Comisidn,
el cual propondrd dicho nombramiento a la Junta Directiva, siendo la Junta General de la Comisién

la que ratifique dicha eleccion.

2.- La Fallera Mayor Infantil tendra la potestad de presentarse a la preseleccién de la Corte de Honor
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de la Fallera Mayor Infantil de Valencia. En caso de que renuncie a este derecho, se elegira una re-
presentante por votacion en Junta General de entre las falleras de la Comisién Infantil que quieran
presentarse a la preseleccion.

SECCION 7 - DERECHOS Y DEBERES DE LOS FALLEROS
Articulo 30 “Derechos de los falleros”
Los integrantes de la Falla gozaran de los siguientes derechos:

1.- Tomar parte en cuantas actividades organice la Falla.

2.- Participar en los beneficios que la Falla conceda a sus falleros en la forma que proponga la Junta
Directiva y sea aprobada por la Junta General.

3.- Ejercer el derecho de voz y voto en las Juntas Generales asi como formular las propuestas y pe-
ticiones que estimen oportunas, siempre y cuando cumplan los acuerdos de éste Reglamento de

Régimen Interno.

4.- Ser informado puntualmente de los asuntos de la Falla en la Junta General, o por los medios téc-
nicos disponibles.

5.- Presentar su candidatura a la Presidencia de la Falla en cada ejercicio.

6.- Ser propuesto y elegido para cualquier cargo de los érganos de gobierno de la Falla siempre que
esté al corriente de sus obligaciones y tenga una antigiedad minima de un afo, salvo que la Junta
General estime un plazo menor atendiendo a las especiales condiciones que concurran en cada caso

concreto con la Unica excepcién del cargo de Presidente.

7.- Hacer uso de la insignia de la Falla y recibir las recompensas y méritos que le sean concedidos por
la Junta Central Fallera o por la propia Falla.

8.- Recurrir a la Junta Directiva, y en su caso a la Junta General, cuando estime que sus derechos han
sido vulnerados sin perjuicio de la impugnacién de los acuerdos que se adopten.

9.- Ejercer su derecho a la eleccién del Presidente de la Falla.

10.-Solicitar a la Junta Directiva cuantas aclaraciones e informes estime necesarios sobre cualquier
aspecto referente al funcionamiento o los resultados econdmicos de cada ejercicio.

11.- Examinar cuantos acuerdos se incluyan en el orden del dia de la Junta, relativos a la aprobacion
de cuentas del ejercicio econdmico o cualquier otra propuesta de indole econdmica que vaya a tra-

tarse en la Junta General.

12.- Presentar mociones de censura al Presidente de la Falla o a su Junta Directiva de acuerdo con lo
establecido en éste Reglamento de Régimen Interno y el Reglamento de Junta Central Fallera.

13.- Tener derecho al acceso y permanencia en el casal fallero dentro de los horarios establecidos.

14.- Tener derecho al uso y disfrute del casal fallero de forma particular, siempre y cuando sea solici-
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tado y autorizado por la Junta General con las condiciones acordadas por la misma.

15.- Tener derecho al uso y disfrute de los enseres de la Falla de forma particular, siempre y cuando
sea solicitado y autorizado por la Junta General.

Articulo 31 “Deberes y obligaciones de los falleros”

Obligaciones de los falleros:

1.- Acatar las prescripciones contenidas en el Reglamento Fallero de Junta Central Fallera y en el
presente Reglamento de Régimen Interno.

2.- Asistir y acatar lo acordado en las Juntas Generales tanto ordinarias como extraordinarias.

3.- Cumplir las obligaciones inherentes al cargo para el que hubiese sido elegido, asi como las enco-
miendas para las que hubiese sido encargado.

4.- Abonar las cuotas periddicas tanto ordinarias como extraordinarias que apruebe la Junta General

5.- Abstenerse de cualesquiera actuaciones que vayan en menoscabo o sean ofensivas para la propia
Falla o sus miembros, asi como utilizar la misma para la obtencidn de cualquier interés particular.

6.- Aceptar, previo reconocimiento de las mismas, cuantas responsabilidades econémicas se deriven
del ejercicio fallero inmediatamente anterior, si la Falla continuara.

7.- Cuidar y respetar el patrimonio de la Falla, especialmente nuestro casal fallero, procurando hacer
uso de las instalaciones y los bienes comunes de la mejor forma, informando a la Junta Directiva de
los posibles desperfectos que se observen para poder subsanarlos con prontitud.

8.- Proceder en todo momento con la cortesia y correccién debida, tanto con los miembros de la
Comisidn como con el publico en general.

9.- Los miembros de la Comisidn, asi como los responsables de los menores de edad, tendran la obliga-
cién de hacer cumplir a los miembros de la Comisidn Infantil el presente Reglamento de Régimen Interno.

10.-El incumplimiento de las obligaciones de éste Reglamento de Régimen Interno dard lugar a las
medidas disciplinarias que correspondan.

TiTULO 4 - REGIMEN ECONOMICO DE LA COMISION
CAPITULO 1 INGRESOS

Articulo 32 “Ingresos”

Es obligacion de todos los falleros contribuir al sostenimiento econémico de la Comisién, por lo que
anualmente antes de finalizar el ejercicio se concertara el importe de las cuotas mensuales para el
siguiente ejercicio, de no hacerse asi quedaran prorrogadas las obligaciones econdmicas estable-
cidas hasta ese momento. Asi mismo la Junta Directiva podrd proponer cuotas extraordinarias, las
cuales tendran que ser aprobadas en Junta General Extraordinaria. Todo aquel miembro que no esté
dispuesto a abonar esta derrama podra abandonar la Comision libremente.
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Los recursos econdmicos de la Comisién para el adecuado cumplimiento y desarrollo de sus
fines, serdn los siguientes:

1.- Las cuotas satisfechas mensualmente por los falleros.

2.- El ingreso por loterias vy rifas.

3.- Los donativos, asi como las subvenciones que le puedan ser asignadas.

4.- Las rentas que pudieran producirle los bienes que posee.

5.- Las esponsorizaciones publicas o de empresas privadas.

6.- Cualquier otro ingreso licito dentro de los fines reglamentarios.

Las cuotas se pagardn obligatoriamente por cargo en cuenta a través de una entidad bancaria en
los periodos establecidos. Excepcionalmente se podran admitir pagos en efectivo, trimestrales o
semestrales, siempre de forma anticipada.

La devolucién de los recibos domiciliados por banco conllevara una penalizacién consistente en el
pago de los gastos de devolucién ocasionados, dichos gastos correrdn a cargo del fallero o fallera
titular del recibo.

En caso de que algun componente de la Comisién acumule deuda pendiente con mas de dos meses
de antigliedad, le podra ser reclamada la deuda por los diferentes medios legales para que regula-
rice su situacioén, previo acuerdo de la Junta General.

Si durante el ejercicio hubiera cambio de Presidente, o por otros motivos la Junta Directiva lo esti-
mase oportuno, estara autorizado por parte de la Junta General la sustitucién de firmas en las enti-
dades bancarias donde tenga abierta cualquier cuenta la Comisién, incluso el cambio de entidades
Si se creyese conveniente.

Articulo 33 “Ingresos por loteria de navidad”

Otro de los recursos que sustenta econémicamente a la Comisién es la loteria de navidad, su venta
se establece como obligatoria para todos los falleros y falleras de la Comisién Mayor.

En concepto de loteria se fijan éstos tres puntos

1.- Si en el plazo establecido y comunicado en Junta General el fallero no retirara la loteria, ésta no
quedara reservada y el fallero estard obligado a pagar el beneficio correspondiente.

2.- La loteria se abonara en efectivo en la Ultima Junta General del mes de Noviembre o por cargo en
cuenta bancaria en el recibo del mes de Diciembre.

3.- No se entregara la loteria a ningin miembro de la Comisién que no esté al corriente de sus
obligaciones econémicas.

Articulo 34 “Balance de ingresos y gastos”

La Junta Directiva, y en su nombre el Tesorero, revisara cada tres meses las cuentas convocando
reuniones para tal efecto, posteriormente facilitara a la Junta General el estado del balance conta-
ble, segun (Articulo 15, punto 3) del presente Reglamento de Régimen Interno. Dichas reuniones
estaran formadas por el Tesorero, Contador y cuantos Directivos y Vocales deseen asistir.

Articulo 35 “Bonificacion en las cuotas”

Con el fin de no agravar la economia de las familias y fomentar la integracién de los miembros de
ésta en la Comisién (entiéndase como familia padres e hijos solteros conviviendo en la misma casa)
se practicardn descuentos en las cuotas siempre que haya mas de un fallero o fallera perteneciente a
una misma familia, segin acuerdo de régimen econémico tomado en Junta General Extraordinaria.
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Articulo 36 “Disposicion de fondos”
1.- La disposicién de los fondos de la Falla se encomendara al Presidente y al Tesorero, seguin (Arti-
culo 15, punto 3) del presente Reglamento de Régimen Interno.

2.- Si durante el ejercicio fallero surgiera algun gasto extraordinario por causas imprevistas que
presentasen desviaciones importante con respecto al presupuesto econémico, la Junta General Ex-
traordinaria previos los asesoramientos econémicos o financieros que estime pertinentes, podra
acordar una derrama o aportacion extraordinaria de los falleros integrantes de la Comision Mayor
especificando la cuantia y sus condiciones para hacerla efectiva.

3.- Cualquier Delegacidn, a través del responsable de la misma, podra disponer de fondos para
gastos de su area de trabajo dentro del presupuesto aprobado, presentando la liquidacién y
los justificantes de gastos al Tesorero con un plazo maximo de 15 dias desde la disposicion de
fondos.

Articulo 37 “Fondo de reserva (Mejoras del casal)”

Para el cuidado y conservacién de nuestro casal se creard un fondo de reserva que se provisionara
con el 1 % del presupuesto de ingresos de cada ejercicio aprobado por la Junta General, y que serd
destinado al mantenimiento y mejora de nuestro Casal.

En caso de que el resultado final del ejercicio anterior fuese de superavit, el importe obtenido pasaria
a formar parte del Fondo de Reservas que sustituira el 1% citado anteriormente, en caso de no al-
canzar ese importe se complementara con la diferencia.

Articulo 38 “De la contabilidad”

La Comisién administrara sus fondos contabilizandolos por partida doble y amoldando sus cuentas
al Plan General Contable.

Seran llevados con caracter obligatorio los siguientes libros:

Inventario y balances.

Mayor

Diario

CAPITULO 2 - GASTOS

Articulo 39 “Gastos”

La Comision realizara los gastos necesarios para el normal desarrollo de las actividades de la
Falla, siempre sujetos al presupuesto anual aprobado por la Junta General. Aprobado el pre-
supuesto, la Junta Directiva vendra obligada a proponer la modificacion y ajuste del mismo en
evitacion de que el resultado del ejercicio pudiera ser deficitario. En caso de tener que realizar
algun gasto extraordinario debera ser autorizado por la Junta General previa propuesta de la
Junta Directiva.

TiTULO 5 - REGIMEN DISCIPLINARIO

La Junta General es el Unico érgano de gobierno de la Falla con capacidad para actuaciones en
materia disciplinaria y en ella deben de resolverse los conflictos que surjan en el seno de la
Comision.
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CAPITULO 1 - INFRACCIONES

Articulo 40 “Enumeracién de las infracciones”

Se consideran infracciones:

1.- Elinsulto, la falta de respeto o el uso de violencia y fuerza fisica a cualquier miembro de la Comision,
asi como el menoscabo de la convivencia dentro de la Comision.

2.- El mal uso o deterioro de los bienes de la Comision y la utilizacién del nombre e imagen de la Falla
en beneficio propio.

3.-Hacer publicos los acuerdos adoptados en Junta General, salvo que se disponga de autorizacidn.

4.- Retener documentacidn perteneciente a la Falla asi como obstaculizar la labor de los érganos de
gobierno de la Falla.

5.- Cualquier otra actitud que suponga incumplimiento de las normas del Reglamento Fallero, las del
presente Reglamento de Régimen Interno o de las normas emanadas de la Junta Central Fallera.

CAPITULO 2 - SANCIONES

Articulo 41 “Enumeracion de las sanciones”
Se tipifican como sanciones las siguientes:
1.- La amonestacién privada al fallero negligente en todos los casos.

2.- El apercibimiento verbal en Junta General.

3.- La amonestacién por escrito en caso de reincidencia o infraccidén grave.

4 .- Reposicion del dafio causado en bienes de la falla o de los falleros/as.

5.- La suspension temporal como fallero o fallera.

6.- La expulsidén de la Comisién y la baja del Censo fallero.

Las sanciones se impondrdn previa audiencia del interesado en defensa de sus intereses, quien
podra previa agotamiento de la via interna en el seno de la Comisidn, acudir a la Delegacién de
Incidencias de la Junta Central Fallera en defensa de sus derechos.

Sobre las infracciones cometidas por un menor, responderdn sus padres o tutores.

La expulsion de un fallero de la Comisién como consecuencia de una sancién, debera anotarse en
su ficha correspondiente. Quedara privado de todos sus derechos y se le requerir3, si fuera el caso,
a la liquidacion de las obligaciones que tuviera pendientes por cuestiones econdmicas o de otra
indole.

Expedientes disciplinarios

Conocida una conducta o hecho, atribuible a los falleros/as, la Junta Directiva lo pondra en cono-

cimiento de la Junta General a quién propondra la apertura de expediente disciplinario. La Junta
General podrd acordar dicha apertura de expediente a la vez que nombrard al érgano Instructor
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para cada caso, de entre los falleros/as del Censo, que podra ser unipersonal o colegiado y si es
colegiado sus miembros no podran exceder de cinco.

Procedimiento sancionador

El 6rgano instructor, aceptado el encargo, comunicara de inmediato los cargos que motivan el expe-
diente al o los interesados/as ofreciendo un plazo de diez dias para formular alegaciones y propo-
ner pruebas de descargo. Transcurrido este plazo, con alegaciones o sin ellas, el érgano instructor
practicara las pruebas que se propongan y las que considere oportunas. Finalizando este periodo
el érgano instructor, en el plazo de cinco dias, elaborard su informe y lo elevara a la Junta General
con su propuesta.

a) LaJunta General, en Junta convocada al efecto, debatird las conclusiones del érgano

instructor y adoptard el acuerdo que estime procedente, procediendo posteriormente el

secretario de la Comision a notificar por escrito dicho acuerdo a los interesados/as. Estos

podran acudir, via Recurso, ante la Delegacién de Incidencias de JCF, en el plazo maximo de

veinte dias, aportando la documentacién del expediente que obre en su poder, debiendo

en este caso la Comisidn remitir las actuaciones y el fallo a la mencionada Delegacién de

Incidencias en el mismo plazo.

b) Los criterios para imponer las sanciones seran los siguientes:

-Existencia o no de intencionalidad.

-Perjuicios causados a los intereses de la Comision.

-La reincidencia en las conductas infractoras.

TITULO 6 - INSIGNIAS Y RECOMPENSAS DE LA COMISION

La Comisién concederd insignias y recompensas a los miembros de la Falla en atenciéon a los mé-
ritos contraidos, para lo cual se creara una Delegacion que sera la encargada de la concesién de
dichas recompensas. La Delegacién de Recompensas estard compuesta por cinco falleros: Presi-
dente, Secretario, un Directivo y dos Vocales.

Las decisiones de esta Delegacidn tendran caracter irrevocable, no teniendo asi necesidad de apro-
bacion por parte de la Junta General, condicién indispensable para salvaguardar el secreto en la
concesion de las mismas.

Cualquiera de estas distinciones podra ser estudiada por la Delegacion de Recompensas, adelan-
tando por méritos y trabajo en pro de nuestra Falla la concesién de las mismas, aunque sin contar
los afios adelantados en la concesién de la siguiente recompensa que se concedera con arreglo a la
norma.

Se establece que a ninglin miembro de la Comisidn se le podra conceder una insignia si no es posee-
dor de la recompensa anterior (siendo la excepcion las concedidas a los Presidentes).

La Junta Directiva de la Comisiéon, podra proponer a la Junta General, el otorgar Insignia Honorifica
0 recompensas, a aquellas personas o entidades que se estime oportuno, por méritos de prestigio
o especial aportacion a la Falla.

CAPITULO 1 - INSIGNIAS

Articulo 42 “Concesion de las insignias”
Se establecen, con cardcter general, las siguientes normas para la concesion de insignias de la Falla:
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INSIGNIA DE LA FALLA
Se concedera a todos los falleros en su primer afio censados en la Comisién.

INSIGNIA DE PLATA DE LA FALLA
Se concederd con cardcter general a los 20 afios consecutivos, o 25 afos alternos de pertenecer a
nuestra Comision.

INSIGNIA DE ORO DE LA FALLA

Se concedera con caracter general a los 10 aiflos consecutivos, o 15 alternos contados desde la con-
cesion de la Insignia de Plata de la Falla. Se impondra con caracter general a los Presidentes de la
Comisidn que no sean poseedores de ella, siempre que hayan completado un ejercicio.

INSIGNIA DE ORO Y BRILLANTES DE LA FALLA

La Insignia de Oro y Brillantes se establece con caracter extraordinario y su concesién recaera Unica
y exclusivamente en la Delegacién de Recompensas, los cuales valoraran la antigliedad, trayectoria,
esfuerzo y trabajo en pro de nuestra Comision de aquellos falleros candidatos a la misma, teniendo
como Unico requisito ser poseedor de la Insignia de Oro de la Falla.

INSIGNIA DE ORO INFANTIL
Se impondra con cardcter general a los Presidentes Infantiles de nuestra Comision.

JOIA FALLERAS MAYORES
Se impondra a la Fallera Mayor y Fallera Mayor Infantil de cada ejercicio.

CAPITULO 2 - DISTINCIONES Y RECOMPENSAS

Articulo 43 “Distinciones y recompensas por actividad fallera”

La Delegaciéon nombrada al efecto concedera las distinciones y recompensas por actividad fallera
que crea oportunas, siendo la maxima recompensa por actividad fallera la concesién del Estan-
darte de la Falla que recaera sobre el fallero que durante el ejercicio haya demostrado una en-
trega y dedicacion destacable en el quehacer de la Falla, siempre teniendo en cuenta ademas su
trayectoria fallera. (Esta recompensa puede quedar desierta si la Delegacién de Recompensas lo
considera oportuno).

TiITULO 7 - MANUALES

Anexos a este reglamento se crearan Manuales de Protocolo, Régimen Econdmico y cuantos otros se
consideren necesarios para el buen desarrollo y funcionamiento de la Comisién.

TITULO 8 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 44 “Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno”

El presente Reglamento de Régimen Interno serd de obligado cumplimento para la totalidad de los fa-
lleros de la Comisidn una vez aprobado en Junta General Extraordinaria de nuestra Falla y remitido a la
Delegacién de Incidencias de JCF para su posterior supervision y aprobacién por el Pleno de la Junta Cen-
tral Fallera a los efectos reglamentariamente establecidos, en base al articulo 10 del Reglamento Fallero.
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Articulo 45 “Caracter supletorio al Reglamento Fallero”
En todo lo que no se halle regulado en el presente Reglamento de Régimen Interno, se aplicardn las
normas del Reglamento Fallero y demds normas e instrucciones adoptadas por Junta Central Fallera.

Articulo 46 “Publicacion”
El presente Reglamento de Régimen Interno se divulgara en la Comision fallera y se publicard para
conocimiento de todos los falleros.

Articulo 47 “Disposicion derogatoria”

Una vez aprobado el presente Reglamento de Régimen Interno, quedaran derogadas todas las nor-
mas o costumbres que existieran con anterioridad dentro de la Comisién que contravenga en lo
establecido en el mismo.

Articulo 48 “Interpretacion”
A partir de su aprobacion cualquier interpretacion realizada a peticion de algun fallero de nuestra
Comisidn, sera expuesta en Junta General y aclarada por el Presidente y la Junta Directiva.

Articulo 49 “Disposicion final”
Este Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de ser aprobado en Junta
General Extraordinaria de nuestra Comisidon convocada a tal fin, posteriormente serd presentada
una copia certificada del mismo para su conocimiento y supervision por Junta Central Fallera, para
definitivamente ser aprobado.
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